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José Gabriel Paixão Calixto, presidente da Câmara Municipal de Reguengos de Monsaraz no uso 

da competência consagrada na alínea a) do n. o 2 do artigo 35. o do Anexo I à Lei n. o 75 / 2013, de 

12 de setembro, torna público que esta autarquia pretende saber se existe pessoal disponível 

para mobilidade, para o exercício de atividade que se encontra descrita no mapa de pessoal do 

Município de Reguengos de Monsaraz para o ano 2015, na carreira e categoria de Técnico 

Superior, licenciatura em Psicopedagogia, traduzida em: Dinamizar o projeto "Ajudar a 

Crescer" ; prestar apoio aos alunos do 1. o Ciclo do Ensino Básico do concelho que apresentem 

dificuldades de aprendizagem, dislexias, dificuldades emocionais, de raciocínio e concentração 

e, ainda, dificuldades ao nivel da psicomotricidade, por forma a melhorar o seu desempenho 

escolar. 

A mobilidade terá duração máxima de um ano, sem possibilidade de prorrogação, encontrando­

se o posto de trabalho caraterizado no mapa de pessoal do município como contrato de 

trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo. 

No prazo de 10 dias úteis, os interessados que pretendam desenvolver as atividades supra 

referidas em regime de mobilidade interna podem requerer a ocupação do referido posto de 

trabalho. 

O requerido será posteriormente analisado pelos serviços. 

Mais detalhes da oferta poderão ser consultados na Bolsa de Emprego Público {BEP), em 

www.bep.gov.pt 

Reguengos de Monsaraz, 26 de janeiro de 2015 

__Jo~~aoC~ 
O Presidente da Câmara Municipal 
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